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1. BÁO CÁO CỦA CHỦ TỊCH 

 

 

Kính gửi các Thành viên, 

 

Tôi rất vui được gửi tới quý vị báo cáo với tư cách Chủ tịch GWC. 

Năm 2026 là một năm đầy thách thức đối với nhiều người trồng trọt trong khu vực. Nguồn nước 
ổn định và một Hợp tác xã vững mạnh, bền vững về tài chính trở nên quan trọng hơn bao giờ hết. 
Trong năm qua, GWC tiếp tục triển khai các dự án, cải thiện dịch vụ dành cho Thành viên và 
hoạch định cho tương lai. 

Sáng kiến Gascoyne Food Bowl đã đạt được một cột mốc quan trọng khi các kết nối mới đã hoàn 
thành. Hiện chúng tôi đang chờ các bên đề xuất mua cổ phần theo các thỏa thuận của họ với 
DPIRD. Đây là bước tiến đáng kể của sáng kiến và tiềm năng đóng góp vào sự phát triển bền 
vững của khu vực. 

GWC gần đây đã đặt hàng một hệ thống vận hành mới để thay thế các hệ thống ET và REITA đã 
cũ. Hệ thống mới sẽ có cổng thông tin dành cho Thành viên, giúp Thành viên kiểm tra lưu lượng 
và lượng nước sử dụng theo thời gian thực, qua đó hỗ trợ việc lập kế hoạch nhu cầu nước. 
Chúng tôi dự kiến triển khai hệ thống Telemex mới vào đầu năm 2027. 

Quản trị doanh nghiệp vững mạnh tiếp tục là ưu tiên của Hội đồng quản trị GWC. Sau Đại hội 
thường niên năm 2025, Hội đồng đã tổ chức hội thảo hoạch định chiến lược nhằm xác định các 
ưu tiên và định hướng tương lai của GWC. Chúng tôi cũng đã xây dựng lịch kiểm toán nội bộ, 
thống nhất với lịch họp Hội đồng quản trị để theo dõi các nghĩa vụ pháp lý và quy định. LogiQC hỗ 
trợ công tác quản lý rủi ro và cải tiến liên tục; Bảo hiểm trách nhiệm của Giám đốc và Cán bộ quản 
lý vẫn được duy trì. 

Công việc liên quan đến đề xuất hợp nhất GWC và GWAMCO đang tiếp tục. Hồ sơ xin miễn thuế 
đã được chuẩn bị để nộp trong khuôn khổ quy trình này, đồng thời các tác động pháp lý, vận hành 
và đối với Thành viên đang được xem xét. GWC đã gặp các Bộ trưởng và đang làm việc với các 
chuyên gia tư vấn để đánh giá tình hình tài chính của Hợp tác xã và xác định các phương án bền 
vững nhằm duy trì giá nước ở mức phải chăng cho Thành viên. Công việc gia hạn giấy phép khai 
thác nước và hồ sơ xin cấp thêm 0,5 GL cũng đang được tiến hành. 

Tôi xin cảm ơn các Giám đốc, đội ngũ GWC, Thành viên, các bên liên quan và nhà cung cấp dịch 
vụ đã đóng góp và hỗ trợ trong năm qua. Chúc tất cả người trồng trọt có một vụ mùa sắp tới thuận 
lợi. 
 
Cảm ơn quý vị đã luôn ủng hộ, 
 
 
 
Paul Shain 

Chủ tịch 

Gascoyne Water Co-operative Ltd. 

 



 

2. BÁO CÁO CỦA TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

Kính gửi các Thành viên quý mến, 

 

Khi Đại hội thường niên năm 2026 đang đến gần, tôi xin chia sẻ tổng quan về những tiến triển của 
Gascoyne Water Co-operative trong năm qua. Chúng tôi tiếp tục củng cố hệ thống và quy trình, hỗ 
trợ hoạt động ổn định và xây dựng nền tảng vững chắc cho tương lai của Hợp tác xã. 

Quản trị, tuân thủ và quản lý tài chính tiếp tục là những ưu tiên quan trọng. Công tác tuân thủ vẫn 
ổn định và luôn được chú trọng. Việc lập hóa đơn, ghi nhận thanh toán và quản lý các khoản quá 
hạn đã được cải thiện đáng kể. Xin cảm ơn Thành viên đã thanh toán đúng hạn và liên hệ với 
chúng tôi khi có thắc mắc hoặc vấn đề cần trao đổi. 

Chúng tôi tiếp tục hoàn thiện Hệ thống Quản lý Chất lượng và sử dụng nền tảng LogiQC để tăng 
cường tuân thủ, kiểm soát tài liệu và báo cáo. Quản lý tài sản cũng tiếp tục là trọng tâm, góp phần 
bảo đảm độ tin cậy và tuổi thọ của tài sản Hợp tác xã. Chúng tôi đang tiếp tục hướng tới chứng 
nhận ISO. 

Chúng tôi vui mừng đã hoàn tất công việc thuộc dự án GFBI trong năm nay. Tôi xin cảm ơn các 
nhà thầu tham gia dự án vì sự tận tâm và đóng góp để hoàn thành dự án. 

Chúng tôi cũng tiếp tục phối hợp chặt chẽ với các bên liên quan về những vấn đề liên quan đến 
tính bền vững về môi trường và tài chính của Hợp tác xã. Những trao đổi này giúp chúng tôi cân 
nhắc các thách thức phía trước và đưa ra quyết định có cơ sở vì lợi ích lâu dài của Hợp tác xã và 
Thành viên. 

Trong năm 2027, chúng tôi dự định tăng cường gắn kết với Thành viên và cộng đồng, đồng thời 
củng cố mối liên hệ trên toàn khu vực. Chúng tôi mong muốn được nghe trực tiếp từ Thành viên 
về những khó khăn họ gặp phải, các vấn đề họ quan tâm và những cơ hội họ nhìn thấy trong 
tương lai. Xin hãy liên hệ để chia sẻ ý kiến hoặc nêu câu hỏi, mối quan ngại. Trao đổi cởi mở và 
thường xuyên sẽ giúp chúng tôi hiểu rõ nhu cầu của Thành viên và bảo đảm công việc của mình 
tiếp tục hỗ trợ họ. 

Tôi xin chân thành cảm ơn đội ngũ nhân viên và các nhà cung cấp dịch vụ tận tâm, chăm chỉ vì sự 
cống hiến và chuyên nghiệp không ngừng. Tôi cũng cảm ơn Hội đồng quản trị vì sự lãnh đạo và 
cam kết với Hợp tác xã. Xin cảm ơn các Thành viên đã luôn ủng hộ và đồng hành. Chúng tôi 
mong tiếp tục làm việc cùng quý vị trong năm tới. 

Trân trọng, 

 

Suzi Kent 

Tổng Giám đốc 

 

 



 

3. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TẠI NGÀY 30 THÁNG 6 NĂM 2026 

Paul Shain (Giám đốc đại diện thành viên) 

Ông Paul Shain được bổ nhiệm vào Hội đồng quản trị tại các Đại hội thường niên năm 2021 và 

2024. Là người trồng trọt thế hệ thứ hai, ông có 26 năm kinh nghiệm trong ngành làm vườn và hiểu 

rõ những thách thức mà người trồng trọt phải đối mặt. Ông cam kết góp phần định hướng Gascoyne 

Water Co-operative phát triển bền vững. 

Kinh nghiệm trực tiếp trồng nhiều loại cây khác nhau của ông Shain—bao gồm đậu, dâu tây, ớt 

chuông, cà tím, cà chua, ớt và bí ngòi—đã giúp ông tích lũy kiến thức thực tiễn sâu rộng về ngành. 

Ông cũng đóng góp cho cộng đồng làm vườn thông qua việc tham gia các ủy ban và tổ chức trong 

ngành. Với vai trò Chủ tịch Vegetables WA, ông tích cực hỗ trợ người trồng trọt và tăng cường hợp 

tác trong khu vực. 

Denis Durmanich (Giám đốc đại diện thành viên) 

Denis Durmanich là người trồng trọt thế hệ thứ hai tại khu vực làm vườn Carnarvon, quản lý danh 

mục đa dạng các doanh nghiệp trong vùng, chuyên trồng dưa, ớt chuông và bí ngòi. Ông có vai trò 

quan trọng, đóng góp năng lực lãnh đạo, chuyên môn và cam kết thúc đẩy tăng trưởng, tính bền 

vững của khu vực. 

Ông Durmanich đã hoàn thành Khóa học dành cho Giám đốc Hợp tác xã do Australian Institute of 

Co-operative Directors tổ chức, thể hiện cam kết trang bị kỹ năng và kiến thức cần thiết để đóng 

góp vào công tác quản trị và định hướng chiến lược của Gascoyne Water Co-operative Ltd. Với vai 

trò Giám đốc và Chủ tịch Gascoyne Gold Pty Ltd, ông Durmanich giám sát một đơn vị quan trọng 

đáp ứng nhu cầu phân loại, đóng gói và vận chuyển của người trồng trọt. Qua vai trò này, ông góp 

phần thiết thực hỗ trợ và nâng cao hoạt động của cộng đồng làm vườn địa phương. 

Saxon Boston (Giám đốc đại diện thành viên) 

Saxon Boston được bổ nhiệm làm Giám đốc đại diện thành viên vào tháng 3 năm 2023. Ông có 35 

năm kinh nghiệm thực tiễn và hiểu biết sâu rộng về Khu vực Làm vườn Carnarvon cùng mạng lưới 

tưới tiêu. Việc trực tiếp tham gia Dự án Đường ống Tưới tiêu Gascoyne và ba năm quản lý hoạt 

động hiện trường của GWC giúp ông hiểu rõ mạng lưới, cơ sở hạ tầng và nhu cầu của người sử 

dụng. 

Với vai trò Giám đốc, Saxon áp dụng cách tiếp cận thực tiễn, dựa trên kinh nghiệm vận hành để 

đóng góp góc nhìn thực tế và có cơ sở cho các quyết định của Hội đồng. Kinh nghiệm của ông bao 

quát lĩnh vực làm vườn, san gạt đất và dịch vụ tiện ích, bao gồm công việc tại Water Corporation, 

Horizon Power, Telstra và GWC. Ông cũng từng đảm nhiệm hai nhiệm kỳ trong Hội đồng Shire of 

Carnarvon và làm việc tại Vương quốc Anh cùng khu vực Tây Bắc châu Phi, qua đó mang đến kinh 

nghiệm rộng về ngành và khu vực. 

 

Andrew Durmanich (Giám đốc đại diện thành viên) 

Andrew Durmanich là nhà sản xuất nông nghiệp lâu năm tại Carnarvon, với hơn 30 năm kinh nghiệm 

trong ngành. Là cựu Giám đốc GWAMCO và có Bằng Cao đẳng Kinh doanh, Andrew mang đến 

hiểu biết sâu sắc và kiến thức thực tiễn cho vai trò Giám đốc đại diện thành viên. Ông hỗ trợ và tư 

vấn về quản lý nước, đồng thời tích cực tìm kiếm những cách thức mới để áp dụng hiệu quả việc 

sử dụng nước tại trang trại, giải quyết các thách thức của Thành viên. Andrew cũng chú trọng hoạch 



 

định tương lai thông qua cải thiện cơ sở hạ tầng nhằm bảo đảm cung cấp nước ổn định, chất lượng 

cao, góp phần duy trì tính bền vững và thành công lâu dài của Hợp tác xã và Thành viên. 

David Linder Patton (Giám đốc không phải thành viên) 

David Linder Patton đảm nhiệm vị trí theo hợp đồng trong Hội đồng quản trị GWC với tư cách Giám 

đốc không phải thành viên từ tháng 4 năm 2024. David là nhà lãnh đạo giàu kinh nghiệm trong lĩnh 

vực tài chính và doanh nghiệp, có chuyên môn sâu về hoạch định chiến lược, tái cơ cấu doanh 

nghiệp và lãnh đạo điều hành. Là Kế toán viên Quản trị được cấp chứng chỉ (ACMA) từ năm 1992 

và là Thành viên Australian Institute of Company Directors (MAICD), ông có Bằng Cao đẳng Cao 

cấp về Kinh doanh và Tài chính của Leicester Polytechnic, Vương quốc Anh (1987). Chuyên môn 

của ông bao gồm quản lý bên liên quan và thay đổi, triển khai các hệ thống MIS và ERP tích hợp, 

cũng như đạt chứng nhận ISO. Với thành tích đã được chứng minh trong các thương vụ mua bán, 

chuyển nhượng và huy động vốn, David từng đảm nhiệm thành công vai trò Tổng Giám đốc và Giám 

đốc Tài chính lâm thời, thúc đẩy chuyển đổi doanh nghiệp và tăng trưởng tài chính. 

David Swords (Giám đốc không phải thành viên) 

David Swords được Đại hội thường niên GWC năm 2024, tổ chức ngày 17 tháng 4 năm 2025, tán 

thành làm Giám đốc không phải thành viên của Hội đồng quản trị GWC. Có nền tảng nông nghiệp 

vững chắc, từng trải qua những năm đầu đời tại trang trại gia đình ở New South Wales trước khi 

theo học sáu năm tại trường nội trú chuyên về nông nghiệp, David đã gắn bó lâu dài với nông nghiệp 

và kinh doanh nông thôn. Ông hoàn thành bằng Cử nhân Kinh tế (Kế toán và Luật) tại Đại học 

Sydney và bắt đầu sự nghiệp với bảy năm làm việc tại EY, chuyên về kiểm toán và thuế. Sau đó, 

David thành lập và điều hành văn phòng kế toán riêng tại New South Wales trong 20 năm, tập trung 

vào dịch vụ thuế và kiểm toán cho khách hàng thuộc nhiều lĩnh vực nông nghiệp—bao gồm chăn 

nuôi cừu, bò, trồng trọt, bông, nông nghiệp vùng khô hạn và tưới tiêu—cũng như kiểm toán hơn 20 

bệnh viện công và các tập đoàn khác được chính phủ tài trợ. Sau khi chuyển đến Tây Úc cách đây 

hai thập kỷ, công việc kế toán của ông chủ yếu tập trung vào kiểm toán các công ty đại chúng. Với 

trọng tâm là quản trị doanh nghiệp và tuân thủ tổ chức, David phối hợp chặt chẽ với Nhóm Dịch vụ 

Doanh nghiệp nhằm bảo đảm thực hành tốt và trách nhiệm giải trình trong mọi hoạt động. 

 

4. BÁO CÁO QUẢN TRỊ VÀ CÁC GIÁM ĐỐC 

Cơ cấu Hội đồng quản trị 

Theo Quy tắc 47.1, Gascoyne Water Co-operative phải duy trì tối thiểu 3 và tối đa 5 Giám đốc đại 

diện thành viên. Ngoài ra, Quy tắc 47.2 quy định tối thiểu 2 và tối đa 4 Giám đốc không phải thành 

viên. Theo Quy tắc 48.2, Hội đồng quản trị có thể đề cử một Giám đốc không phải thành viên để 

bầu chọn, với điều kiện người đó có kỹ năng, kinh nghiệm hoặc kiến thức trong các lĩnh vực kỹ 

thuật, công nghiệp, pháp lý, thương mại hoặc tài chính. 

Hội đồng quản trị GWC hiện có 4 Giám đốc đại diện thành viên và 2 Giám đốc không phải thành 

viên. Thông tin về Giám đốc, bao gồm bằng cấp và kinh nghiệm, được trình bày ở các trang trước. 

Trách nhiệm của Giám đốc 

Các Giám đốc chịu trách nhiệm trước Thành viên GWC về kết quả hoạt động của Hợp tác xã. Khi 

thực hiện nhiệm vụ, các thành viên Hội đồng cam kết phục vụ lợi ích của Thành viên, khách hàng, 

nhân viên và cộng đồng rộng lớn hơn với sự chính trực, minh bạch, công bằng và tận tâm. 



 

Cam kết này phù hợp với Điều lệ và Quy tắc Ứng xử của Giám đốc. Các trách nhiệm chính của Hội 

đồng quản trị gồm: 

• Xác định định hướng chiến lược của tổ chức. 

• Giám sát kết quả hoạt động tài chính của Hợp tác xã. 

• Bổ nhiệm Tổng Giám đốc và đánh giá hiệu quả công việc. 

Hội đồng quản trị cũng có trách nhiệm: 

• Hoạt động trong phạm vi quyền hạn theo luật định và các chính sách. 

• Bảo đảm tuân thủ các luật hiện hành và chuẩn mực kế toán. 

• Đại diện bảo vệ quyền lợi và trao đổi hiệu quả với Thành viên. 

• Xây dựng và rà soát các chính sách của Hội đồng quản trị. 

• Giám sát chiến lược quản lý rủi ro và đánh giá hiệu quả quản lý rủi ro. 

• Tích cực xây dựng và nêu gương về văn hóa chính trực. 

• Giám sát an toàn và sức khỏe nghề nghiệp. 

 

Để thực hiện các nghĩa vụ này, các Giám đốc: 

• Thường xuyên nhận các báo cáo toàn diện do kế toán của Hợp tác xã tổng hợp và trình 

bày. 

• Nhận báo cáo của kiểm toán viên sau đợt kiểm toán giữa kỳ và kiểm toán cuối năm. 

• Có quyền truy cập không hạn chế vào hồ sơ và thông tin của Hợp tác xã. 

• Có thẩm quyền thuê chuyên gia độc lập, theo quyết định tập thể của Hội đồng hoặc với tư 

cách cá nhân khi cần. 

Các cuộc họp Hội đồng quản trị 

Chủ tịch, Thư ký Hợp tác xã và Tổng Giám đốc cùng xây dựng chương trình họp để bảo đảm bao 

quát đầy đủ các vấn đề chiến lược, tài chính và rủi ro. Các Giám đốc được kỳ vọng tham gia tích 

cực các cuộc họp Hội đồng và đưa ra quyết định độc lập. Trong kỳ báo cáo này, Hội đồng đã tổ 

chức tổng cộng 14 cuộc họp thường kỳ như trình bày dưới đây. 

Giám đốc Số cuộc họp đã tham dự Thời gian đảm nhiệm 

Mr. Paul Shain   9 11.04.2024 – 30.06.2026 

Mr Denis Durmanich  9 22.11.2022 – 30.06.2026 

Mr Saxon Boston 8 14.03.2024 – 30.06.2026 

Mr Andrew Durmanich 7 17.04.2025 – 30.06.2026 

Mr. David Linder Patten 

Mr. David Swords  

9 

8 

17.04.2025 – 30.06.2026 

17.04.2025 – 30.06.2026 

 

Bảo hiểm Giám đốc và Cán bộ quản lý, cùng Văn bản bồi hoàn 

Theo Quy tắc của Hợp tác xã, Gascoyne Water Co-operative phải bồi hoàn cho các cán bộ quản lý 

đối với mọi trách nhiệm pháp lý, chi phí, khoản phí, tổn thất, thiệt hại và chi phí phát sinh khi thực 

hiện nhiệm vụ. Các Quy tắc cũng cho phép thanh toán phí bảo hiểm trách nhiệm của Giám đốc và 



 

Cán bộ quản lý, áp dụng cho các hành động được thực hiện thiện chí trong quá trình thực hiện trách 

nhiệm chính thức. 

Trong kỳ báo cáo, Hợp tác xã đã mua bảo hiểm trách nhiệm của Giám đốc và Cán bộ quản lý để 

bảo vệ phù hợp cho các Giám đốc và cán bộ quản lý trong vai trò quản trị và điều hành. 

Ngoài ra, Hợp tác xã đã ký Văn bản bồi hoàn cho một số Giám đốc, Thư ký và Cán bộ điều hành 

đương nhiệm hoặc tiền nhiệm. Trong phạm vi pháp luật cho phép, các văn bản này bồi hoàn trách 

nhiệm pháp lý phát sinh khi họ giữ chức vụ tại Gascoyne Water Co-operative, trong trường hợp 

không có hình thức bảo vệ nào khác. Khoản bồi hoàn cũng bao gồm việc hoàn trả chi phí pháp lý 

phát sinh khi trả lời các cuộc điều tra của cơ quan quản lý và khi bảo vệ các vụ kiện liên quan đến 

việc thực hiện nhiệm vụ. 

Quyền lợi của Giám đốc 

Ngoài thù lao được công bố dưới đây và trong Thuyết minh 25, không Giám đốc nào của Hợp tác 

xã đã nhận hoặc có quyền nhận bất kỳ quyền lợi nào khác. Hơn nữa, Hợp tác xã không ký kết hợp 

đồng với: 

• bất kỳ Giám đốc nào; 

• bất kỳ pháp nhân nào do Giám đốc kiểm soát; hoặc 

• bất kỳ pháp nhân nào mà Giám đốc có lợi ích tài chính đáng kể. 

Lợi ích của Giám đốc 

Lợi ích của các Giám đốc trong vốn cổ phần của Hợp tác xã tại ngày 30 tháng 6 năm 2026 được 

trình bày dưới đây. Sổ đăng ký cổ phần của GWC được lưu giữ chính thức tại văn phòng GWC theo 

yêu cầu tại Mục 230(1)(a) của Đạo luật Hợp tác xã năm 2009 (Tây Úc). 

 

Tên Giám đốc Cổ phần loại A Cổ phần loại C 

   

Mr. Paul Shain   500 72 

Mr. Andrew Durmanich 

Mr. Saxon Boston 

(Forrest and Forrest)  

Mr. Denis Durmanich   

500 

500 

 

500 

54 

770 

 

132 

Mr Andrew Durmanich 

 

500 195 

 

Thù lao của Giám đốc 

Thay đổi về thù lao của Giám đốc đã được Thành viên thông qua tại Đại hội thường niên ngày 15 

tháng 11 năm 2022. Từ trước đến nay, các khoản đóng góp hưu trí được thanh toán ngoài mức phí 

cơ bản của Giám đốc. Mức thù lao áp dụng cho từng chức vụ trước và sau khi thay đổi được trình 

bày dưới đây: 

Chức vụ Trước ĐH 2022 Sau ĐH 2022 



 

Chủ tịch $8,000 $20,000 

Giám đốc đại diện 

thành viên 

$6,000 $15,000 

Giám đốc không phải 

thành viên 

$25,000 $25,000 

Bảng dưới đây trình bày phí Giám đốc đã trả cho người đảm nhiệm từng vị trí trong năm tài chính 

2025–2026. 

Tên Giám đốc Chức vụ Nhiệm kỳ Thù lao đã 

trả 

    

Mr Paul Shain Chủ tịch / Giám đốc đại 

diện thành viên 

11.04.2024 – 30.06.2026 $35,000.00 

Mr Denis Durmanich Giám đốc đại diện thành 

viên 

01.07.2024 – 30.06.2025 $15,000.00 

Mr Saxon Boston  

Mr Andrew Durmanich 

Mr David Linder-Patten 

Giám đốc đại diện thành 

viên 

Giám đốc đại diện thành 

viên 

Giám đốc không phải 

thành viên 

01.07.2024 – 30.06.2025 

17.04.2025 -  30.06.2025 

14.04.2024 – 30.06.2024 

$15,000.00  

$15,000.00 

$25,000.00 

Mr David Swords  Giám đốc không phải 

thành viên 

 

17.04.2025 – 30.06.2025 $25,000.00 

 

Hội đồng giải quyết tranh chấp 

Theo Quy tắc 98.1, Hội đồng giải quyết tranh chấp được bổ nhiệm tại Đại hội thường niên năm 2024 

gồm 7 thành viên. Hội đồng này có 1 Giám đốc và 5 thành viên không phải là Giám đốc, gồm Stan 

Kostanich, Anthony Vrankovich, Dean Richards, Dave Kearney và Markim Boston, được bầu vào 

Hội đồng giải quyết tranh chấp. 

Thư ký Hợp tác xã 

Trong kỳ báo cáo, chức vụ Thư ký Hợp tác xã do hai người đủ năng lực đảm nhiệm. 

Thư ký Hợp tác xã 

Belynda Dixon  

Thời gian 

25.10.2024 – 30.06.2026 

Các thủ tục pháp lý 

Tính đến ngày 30 tháng 6 năm 2026, GWC chưa khởi kiện vụ việc nào. GWC đang có tranh chấp 

hợp đồng với một nhà sản xuất cơ sở hạ tầng; Hợp tác xã hy vọng tranh chấp sẽ được giải quyết 

mà không cần đưa ra tòa. 

 



 

 

 

 

5. HOẠT ĐỘNG 

Nhân viên GWC từ ngày 1 tháng 7 năm 2025 đến ngày 30 tháng 6 năm 2026 

    

Suzanne Kent  01.10.2024 – 30.06.2026  

Belynda Dixon 25.10.2024 – 30.06.2026  

Ellie Gliddon 01.05.2025 – 30.06.2026  

Lisa Sweetman 01.07.2024 – 30.06.2026  

Marija Vrankovich 01.07.2024 – 30.06.2026  

Tổng tiền lương nhân viên  $282,050.24 

    

Nhà cung cấp dịch vụ 

Kiểm toán viên Australian Audit Pty Ltd   

Ngân hàng ANZ Bank - Carnarvon  

Môi giới bảo hiểm Oracle Group   

Cố vấn pháp lý Addisons Solicitors   

   

Các hoạt động chính 

Trong kỳ báo cáo, các hoạt động chính của Gascoyne Water Co-operative bao gồm: 

• Giám sát và quản lý việc cung cấp nước tưới không dùng cho sinh hoạt đến các hộ trồng 

trọt của GWC và khách hàng Coral Coast Water trong Khu vực Tưới tiêu Carnarvon. 

Thực hiện các nghĩa vụ vận hành và quản lý theo quy định, bao gồm: 

• Tuân thủ Chiến lược Vận hành Northern Borefield. 

• Tuân thủ Đạo luật Dịch vụ Nước và các Quy định của ERA. 

• Cung cấp dịch vụ theo Thỏa thuận Dịch vụ với Gascoyne Water Asset Mutual Co-operative 

Ltd. 

• Chuẩn bị và nộp báo cáo tuân thủ theo yêu cầu hàng tháng, hàng quý, sáu tháng một lần và 

hàng năm. 

• Quản lý Sáng kiến Gascoyne Food Bowl (GFBI). 

Phí nước 

Dựa trên dự báo tăng trưởng doanh thu từ hoạt động ngày càng mở rộng của Hợp tác xã—và phản 

hồi của Thành viên—chúng tôi vui mừng xác nhận phí nước không thay đổi trong năm nước 2025. 



 

Quyết định này thể hiện cam kết mang lại giá trị và sự ổn định về chi phí cho Thành viên, đồng thời 

hỗ trợ tăng trưởng trong tương lai một cách có trách nhiệm và bảo đảm tính bền vững lâu dài của 

Hợp tác xã. 

Khoản thu của GWC Mức phí 

Phí cố định 0.2041 xu mỗi kilôlít được phân bổ 

Khoản đóng góp biến đổi 0.1122 xu mỗi kilôlít được cấp 

 

 

Khoản thu của GWAMCO Mức phí 

Khoản đóng góp thay thế tài sản 0.04081 xu mỗi kilôlít được phân bổ 

Khoản thu hằng năm $2,040.80 mỗi năm cho mỗi đồng hồ 

 

6. TÀI CHÍNH 

Báo cáo tài chính năm 2025 chịu ảnh hưởng đáng kể từ việc hoàn nhập tổn thất do suy giảm giá trị 

tài sản. Bảng dưới đây trình bày lợi nhuận/(lỗ) thuần trước thuế thu nhập đã điều chỉnh theo khoản 

suy giảm giá trị: 

 2026 2025 

Lợi nhuận/(lỗ) thuần trước thuế thu nhập (257,074) 10,027,119 

Cộng: Tổn thất do suy giảm giá trị/(hoàn nhập) - (9,799,000) 

Lợi nhuận/(lỗ) thuần đã điều chỉnh trước 
thuế thu nhập 

(257,074) 228,119 

 

Các khoản tổn thất do suy giảm giá trị của năm trước, tổng cộng 9.799.000 đô la, đã được hoàn 

nhập trong năm tài chính 2025. Theo đánh giá suy giảm giá trị, không ghi nhận tổn thất/(hoàn nhập) 

nào trong kỳ. Dự báo dòng tiền trong tương lai phản ánh doanh thu hoạt động tăng thêm từ việc bán 

cổ phần và lượng nước bổ sung được phân bổ cho các lô đất GFBI. 

Khoản lỗ năm 2026 chịu ảnh hưởng từ chi phí Bảo trì, Vận hành và Hàng tồn kho tăng 501.174 đô 

la so với năm trước. Các chi phí hoạt động khác, gồm tiền lương, tư vấn và hành chính, đã giảm. 

Chi phí khấu hao tăng 371.946 đô la do việc hoàn nhập suy giảm giá trị tài sản năm 2025. 

Các biến động đáng kể trong Báo cáo tình hình tài chính so với năm 2025 gồm: 

1. Tiền và các khoản tương đương tiền giảm 169.503 đô la. 

2. Hàng tồn kho giảm 164.782 đô la. 

3. Tài sản cố định, nhà xưởng và thiết bị giảm 107.619 đô la do các khoản đầu tư bổ sung được 

bù trừ với chi phí khấu hao. 

4. Khoản vay từ GWAMCO giảm 70.733 đô la. 

Tài sản thuần tại ngày 30 tháng 6 năm 2026 là 5.263.176 đô la. 

Kiểm toán viên 



 

Báo cáo tài chính đã được kiểm toán là một phần quan trọng của Báo cáo thường niên này. Chassey 

Davids của Australian Audit sẽ trình bày kết quả kiểm toán. Thành viên được khuyến khích tham dự 

và đặt câu hỏi để hiểu rõ hơn về kết quả hoạt động và tình hình tài chính của GWC. 

Thành viên cũng được khuyến khích xem Báo cáo tài chính thường niên và nêu câu hỏi với kiểm 

toán viên. Do Thành viên độc lập bổ nhiệm, kiểm toán viên đưa ra đánh giá khách quan về báo cáo 

tài chính của Hợp tác xã, góp phần bảo đảm tính minh bạch và trách nhiệm giải trình trong báo cáo 

tài chính. 

Cổ tức, phân phối, quyền chọn và cổ phần mới 

Trong năm, Gascoyne Water Co-operative (GWC) không phân phối cổ tức cho Thành viên. Là công 

ty chưa niêm yết, GWC không phát hành quyền chọn đối với cổ phần chưa phát hành hoặc lợi ích 

cho bất kỳ Giám đốc hay cán bộ quản lý nào trong năm hoặc kể từ khi kết thúc năm. Báo cáo này 

được trình bày theo nghị quyết do các Giám đốc thông qua. 

7. SỰ KIỆN SAU KỲ BÁO CÁO VÀ ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

Lãnh đạo và quản trị Hội đồng 

Ông Paul Shain giữ chức Chủ tịch GWC từ tháng 10 năm 2024. Ông hiểu rõ các ưu tiên chiến 

lược của Hợp tác xã và cam kết dẫn dắt GWC trong giai đoạn phát triển và chuyển đổi tiếp 

theo. 

Tại ngày 30 tháng 6 năm 2026, Hội đồng gồm bốn Giám đốc đại diện thành viên và hai Giám 

đốc không phải thành viên. David Linder-Patton, được bổ nhiệm vào tháng 4 năm 2024, là Kế 

toán viên Quản trị được cấp chứng chỉ và là Thành viên Australian Institute of Company 

Directors. Ông có nhiều kinh nghiệm về tài chính và lãnh đạo điều hành. David Swords, được 

Đại hội thường niên ngày 17 tháng 4 năm 2025 tán thành, có bằng Cử nhân Kinh tế chuyên 

ngành Kế toán và Luật, cùng nhiều kinh nghiệm kiểm toán và kế toán, bao gồm làm việc với 

các doanh nghiệp nông nghiệp. Việc bổ nhiệm họ đã mở rộng chuyên môn của Hội đồng và 

tăng cường giám sát kết quả tài chính, quản lý rủi ro và hoạch định dài hạn. 

Tháng 9 năm 2026, Glenn Skender tham gia Hội đồng với tư cách Giám đốc đại diện thành 

viên không thường trực. Ông mang đến kinh nghiệm sâu rộng trong lĩnh vực làm vườn và hiểu 

biết quý báu về địa phương, đồng thời là một thành viên bổ sung có giá trị cho Hội đồng. 

Cơ cấu tổ chức và cải tiến hoạt động 

Trong năm báo cáo, Gascoyne Water Co-operative (GWC) tiếp tục củng cố công tác quản trị, 

tuân thủ và gắn kết Thành viên. Nhóm Dịch vụ Doanh nghiệp duy trì cơ cấu vận hành tinh 

gọn, hỗ trợ công tác hành chính hằng ngày hiệu quả và phục vụ Thành viên nhanh chóng, 

đồng thời giữ vững kỹ năng và năng lực tại địa phương. 

GWC hoạt động với đội ngũ tinh gọn, hiệu quả do Tổng Giám đốc lãnh đạo và báo cáo trực 

tiếp cho Hội đồng. Cơ cấu này tạo trách nhiệm giải trình rõ ràng, đồng thời giúp đội ngũ quản 

lý hoạt động hằng ngày và cung cấp dịch vụ cho Thành viên một cách hiệu quả, tiết kiệm chi 

phí. 



 

Hệ thống Quản lý Chất lượng LogiQC tiếp tục cung cấp khuôn khổ nhất quán cho công tác 

quản trị và tuân thủ trong các lĩnh vực như quản lý tài sản, báo cáo quy định, nghĩa vụ tuân 

thủ, an toàn và sức khỏe nghề nghiệp, và kiểm soát tài liệu. Hệ thống hỗ trợ trách nhiệm giải 

trình rõ ràng, hồ sơ đáng tin cậy và cải tiến liên tục. 

GWC cũng chú trọng cung cấp thông tin và gắn kết với Thành viên, ghi nhận rằng truyền 

thông rõ ràng và cơ hội để Thành viên đóng góp ý kiến rất quan trọng đối với việc ra quyết 

định có trách nhiệm và thành công lâu dài của Hợp tác xã. 

Rủi ro, kiểm toán và các dự án chiến lược 

Trong kỳ báo cáo, GWC tiếp tục thúc đẩy đề xuất hợp nhất Gascoyne Water Co-operative và 

Gascoyne Water Asset Mutual Co-operative. Hồ sơ xin miễn thuế đã được chuẩn bị để nộp 

liên quan đến việc hợp nhất, đồng thời các vấn đề pháp lý, vận hành và bên liên quan tiếp tục 

được xem xét. 

Sau Đại hội thường niên tháng 11 năm 2025, một hội thảo hoạch định chiến lược đã được tổ 
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qua trao đổi với Thành viên. Những cải tiến trong lập hóa đơn và ghi nhận thanh toán cũng 

giúp Thành viên hiểu rõ tài khoản của mình hơn. 

GWC đang làm việc với các bên liên quan và chuyên gia tư vấn để đánh giá các phương án 

bảo đảm tính bền vững lâu dài của Hợp tác xã. Công việc này sẽ giúp định hướng các quyết 

định về giá nước trong tương lai, cân bằng giữa nhu cầu nguồn cung ổn định và khả năng chi 

trả của Thành viên. GWC cũng đang chờ gia hạn giấy phép khai thác nước và đã nộp hồ sơ 

xin cấp thêm 0,5 GL. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. BÁO CÁO TÀI CHÍNH THƯỜNG NIÊN 
 









































































Gascoyne Water Co-oporative Limlted and Controlled Entitles 
Directors' Declaratlon 
For the year ended 30 June 2026 

In accordance with a resolulion of the dłeclors of GASCOYNE WATER CO-OPERATIVE LIMITED AND 
CONTROLLED ENTITIES, (he direclors of the compary declare that: 

1. The financlal stalements and notes for the year ended 30 June 2026 are in accordance with the Co-operaives 
Act 2009 and: 

(a) comply with Australlan Accounting Slanderds: 

(b) give a true and falr view of the financial position as at 30 June 2026 and of the perlomance for the 
year ended on thal dale of the company. 

2. In the dlrectors' opinion there are reasonable grounds to belleve that the company will be able to pay ts 
debls as and when they become due and payable. 

Dlrector 

Paul Shaln 

Daled 23 October 2026 
Saxon Boston 

Dated 23 October 2026 
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AUDITOR'S INDEPENDENCE DECLARATION

To the Board of Directors of Gascoyne Water Co-operative Limited and controlled entities

In accordance with the requirements of the Co‐operatives Act 2009 (WA), in relation to our audit of the financial
report of Gascoyne Water Co-operative Limited and controlled entities for the year ended 30 June 2026, to the best
of my knowledge and belief, there have been:

b. No contraventions of any applicable code of professional conduct in relation to the audit

a. No contraventions of the auditor independence requirements of the Co-Operatives Act 2009 (WA) in relation
to the audit; and

Australian Audit

Chassey Davids, CA, RCA, AMIIA, BCom
Registered Company Auditor number 490152
Director

Australian Audit
Perth, Western Australia
Date: 23 October 2026
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

To the members of Gascoyne Water Co-operative Limited and controlled entities

Opinion

We have audited the financial report of Gascoyne Water Co-operative Limited and controlled entities (the entity),
which comprises the statement of financial position as at 30 June 2026, the statement of profit or loss and other
comprehensive income, statement of changes in equity and statement of cash flows for the year then ended, and
notes to the financial statements, including a summary of significant accounting policies and the directors'
declaration.
 
In our opinion the accompanying financial report has been prepared in accordance with requirements of the Co‐
operatives Act 2009 (WA), including:
 

a. giving a true and fair view of the entity’s financial position as at 30 June 2026, and of its financial
performance and its cash flows for the year then ended; and

e. complying with Australian Accounting Standards.  

b. complying with the Co-operatives Regulations 2010 (WA); and
c. the accounting records and other records, and the registers required by the Co‐operatives Act 2009 (WA) to

be kept by the Co-operative have been properly kept in accordance with the provisions of the Act; and
d. we have been given all information, explanations and assistance necessary for the conduct of the audit; and

Basis for Opinion 
We conducted our audit in accordance with Australian Auditing Standards. Our responsibilities under those
standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Report section of our
report. We are independent of the entity in accordance with Co‐operatives Act 2009 (WA)  and the ethical
requirements of the Accounting Professional and Ethical Standards Board’s APES 110 Code of Ethics for
Professional Accountants (the Code) that are relevant to our audit of the financial report in Australia. We have also
fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with the Code.
 
We confirm that the independence declaration required by the Co-Operatives Act 2009 (WA), which has been given
to the Board of Directors of the entity, would be in the same terms if given to the Board of Directors as at the time
of this auditor’s report.
 
We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our
opinion.

DIRECTORS:

ROBERT CAMPBELL RCA, CA
VIRAL PATEL RCA, CA
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Responsibilities of Management and The Board of Directors for the Financial Report

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial report in accordance with
Australian Accounting Standards and the Co‐operatives Act 2009 (WA).  The responsibility of Management also
includes such internal control as management determines is necessary to enable the preparation and fair
presentation of a financial report that is free from material misstatement, whether due to fraud or error.
 
In preparing the financial report, management is responsible for assessing the entity’s ability to continue as a going
concern, disclosing, as applicable, matters relating to going concern and using the going concern basis of
accounting unless management either intends to liquidate the entity or to cease operations, or has no realistic
alternative but to do so.
 
The Board of Directors are responsible for overseeing the entity’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Report

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial report as a whole is free from
material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes our opinion.
Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance
with the Australian Auditing Standards will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements
can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably
be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of this financial report.
 
As part of an audit in accordance with Australian Auditing Standards, we exercise professional judgment and
maintain professional scepticism throughout the audit. We also:

Identify and assess the risks of material misstatement of the financial report, whether due to fraud or error,
design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient
and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement
resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery,
intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control.
Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are
appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of 
the entity’s internal control.
Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates
and related disclosures made by management.
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Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based
on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that
may cast significant doubt on   the entity’s ability to continue as a going concern. If we conclude that a
material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s report to the related
disclosures in the financial report or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our
conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future
events or conditions may cause the entity to cease to continue as a going concern.
Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial report, including the disclosures,
and whether the financial report represents the underlying transactions and events in a manner that
achieves fair presentation.

 
We communicate with the Board of Directors regarding, among other matters, the planned scope and timing of the
audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we identify during
our audit.

 
 
 

Australian Audit

 
 

Chassey Davids, CA, RCA, AMIIA, BCom
Registered Company Auditor number 490152
Director

Australian Audit

Perth, Western Australia
Date: 23 October 2026
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